【工作流程】


授課鐘點作業

作業流程：
































































































































































































1.查核並訂正各科鐘點比率


2.輸入批改鐘點時數






































































































































































































































































































































































































































配合人事室查核教師超限及


不足鐘點狀況





教師授課鐘點轉人事檔



















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































根據開、排課資料


於每月中旬印出授課鐘點時數明細表























人事室將薪資轉入各任課教師帳戶















































1.人工補扣款資料移送人事室


（含人數不足停開科目、請假代課）


2.至人事室線上更新作業


（共同授課鐘點）





送各教學二級發聘單位核對





更正錯誤資料


























系、所課程委員會會議





院課程委員會會議








系、所務會議















































院務會議
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